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1.INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo

apresentar os valores, as normas e responsabilidades
da Incofios e da Incofibras.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a Incofios
e com a Incofibras devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste
guia, praticando a ética, independentemente da funcdo exercida
nas dependéncias da Empresa. O cumprimento das regras deste
Cddigo de Etica e Conduta aplica-se tanto a colaboradores quanto
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdcios da
Incofios e da Incofibras.




2.0BJETIVO

Este Cédigo de Etica
e Conduta tem como
finalidade apresentar
todas as questdes
relacionadas:

1) Ao cumprimento de regras de
convivéncia no ambiente de trabalho,
sem distincdo de hierarquia, areas ou
funcdes exercidas;

2) A transparéncia das operacdes
em geral;

B) A seguranca das atividades dos
profissionais envolvidos;

4 A seguranca e o sigilo das
informacdes que devem ser
protegidas pela confidencialidade;

5) Politica de Governanca e
Compliance.

O Comité de Etica e Conduta é composto pelo Presidente,
Gerentes, Gestor de RH, e um membro convidado de acordo com
cada unidade de negdcio da Incofios e da Incofibras.



4.DIVULGACAO

Este Cédigo de Etica e Conduta ficard publicamente disponivel no
website da Empresa (incofios.com.br e incofibras.com), intranet e
setores internos para consulta por colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negocios.

Cabe aos representantes do Comité de Etica da Empresa:

Assegurar o cumprimento deste Coédigo;

Apresentar aos novos colaboradores sobre o Codigo,
mantendo registro da ciéncia e concordancia dos
mesmos;

Promover a ampla divulgacdo do Cédigo e suas
atualizacdes ao corpo funcional da Empresa, clientes,
prestadores de servicos e fornecedores;

Esclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao
conteudo e aplicacao.




5.AINCOFIOS E A INCOFIBRAS

Sobre a Incofios

Fundada em 2001, com sede em Indaial, regido téxtil do Vale

do itajai, a Incofios € uma empresa de espirito jovem com visdo
estratégica sobre seu segmento. Inovacao, tecnologia e respeito
aos clientes e colaboradores sdo a base para o crescimento da
marca no mercado.

Principais nimeros:

e 37 mil metros quadrados de area construida;

¢ 420 colaboradores;

¢ Producdo de 1900 toneladas de fios ao més, distribuidas em 29.760
fusos de fio penteado/compactado e 8.328 rotores de Open End.

Sobre a Incofibras

Fundada em 2016, com sede em Campo Verde/ MT. Com visdo
estratégica sobre seu segmento, a Incofibras terd como atividade
principal a recuperacao da fibrilha, que apds recuperada serad
transformada em fardos de algodédo e posteriormente utilizada pela
fiacdo. A empresa tem como premissa basica a sustentabilidade e
reaproveitamento dos recursos naturais. Compromisso, cuidado e
respeito ao Meio Ambiente agindo em prol de um planeta melhor.

Principais nimeros:
¢ 2 mil metros quadrados de area construida;
» Beneficiamento de até 300 toneladas/més de fibrilha limpa.




6.MISSAO, VISAO E VALORES

6.1. Incofios

missio 2
VISAO A%

VALORES ‘t

Atender a Industria Téxtil com a melhor solucao
em fios de algodao.

Superar 3.000 toneladas/més de producéo até 2022.

* Respeito: agimos com seriedade, assumindo as res-
ponsabilidades e consequéncias de nossas decisdes;

* Comprometimento: valorizamos atitudes que geram
um ambiente colaborativo e assegurem o crescimento
e solidez da empresa;

¢ Agilidade: nos movimentamos de forma agil, buscan-
do eficiéncia e transformando ideias em a¢des;

« Sustentabilidade: atuamos de forma sustentavel, bus-
cando acdes inovadoras e utilizando de forma cons-
ciente os recursos naturais e econbmicos, sem compro-
meter o futuro das proximas geracoes.

6.2. Incofibras

MISSAO @
VISAO 4B

VALORES ‘t

Atender a Industria Téxtil com o reaproveitamento
de subprodutos de algodao, contribuindo para a
sustentabilidade do planeta.

Ampliar as operacdes e implantar a fiacdo até 2020.

* Respeito: agimos com seriedade, assumindo as res-
ponsabilidades e consequéncias de nossas decisdes;

* Comprometimento: valorizamos atitudes que geram
um ambiente colaborativo e assegurem o crescimento
e solidez da empresa;

» Agilidade: nos movimentamos de forma aagil, buscan-
do eficiéncia e transformando ideias em acdes;

« Sustentabilidade: atuamos de forma sustentavel, bus-
cando acdes inovadoras e utilizando de forma cons-
ciente os recursos naturais e econdmicos, sem compro-
meter o futuro das prdoximas geragoes.




7.PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores da Incofios e da Incofibras pau-
tam suas acoes pelos seguintes principios, assegurando:

7.1. As pessoas:

A manutencdo de um ambiente de trabalho onde o
relacionamento é baseado em profissionalismo, confianca,
cooperacao, integracao e respeito as diferencas individuais;

e O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias,
buscando o aprimoramento da capacitacdo técnica, dos
métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor
resultado;

e A valorizacdo das pessoas, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

e O zelo permanente pela utilizacdo adequada e econdmica dos
recursos materiais, técnicos, patrimoniais e financeiros, bem
COomo a preservacao e respeito a imagem da Empresa;

e O reconhecimento e valorizagcdo do capital intelectual e o
estimulo ao surgimento de novas liderancas.

7.2. Aos clientes e consumidores:

A Incofios e a Incofibras buscam entender e atender as necessidades
de seus clientes e consumidores, procurando sempre superar suas
expectativas, desenvolvendo produtos com valor para seu publico,
com responsabilidade junto as pessoas envolvidas e o meio ambiente.




Com as premissas de tratar os clientes e consumidores com respeito,
equidade, atencdo, agilidade e proatividade. Sempre atendendo as
regras estabelecidas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

Possuem a seguranca necessaria e adequada das informacdes

confidenciais repassadas por seus clientes e consumidores, atendendo
as diretrizes gerais da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

7.3. Aos fornecedores, prestadores

de servico e terceiros em geral:

A Incofios e a Incofibras possuem como compromisso um comportamento
responsavel, transparente e de respeito mutuo em suas relacdes profissionais.

Na selecdo de nossos fornecedores e prestadores de servico, a
Incofios e a Incofibras se utilizam de praticas éticas, baseadas em
critérios profissionais e técnicos, ndo sendo permitida qualquer forma
de discriminacdo ou favorecimento de qualquer natureza.

Os nossos fornecedores e prestadores de servicos deverdo aderir
as diretrizes indicadas neste documento, assim como no Cdédigo de
Conduta de Fornecedores*'.

Praticas na contratac¢do e relacionamento:

e Formalizacdo da empresa: o prestador de servico
devera estar juridicamente constituido, de acordo
com legislacdo brasileira;

e Respeito as leis trabalhistas:

a. ndo fazer uso de trabalho escravo ou infantil; t@
b. respeitar as exigéncias da area de Seguranca d

do Trabalho;
c. ndo permitir o trabalho estrangeiro irregular;
e Atender a legislacdo ambiental;

e Cumprir com a legislacao fiscal.

*1 Codigo de Conduta de Fornecedores esta disponivel no website da empresa




Suborno através de favores, dinheiro ou presentes;

Toda forma de discriminac¢ao racial, sexual, religiosa ou

/ relacionada a deficiéncias; g

Provocar qualgquer situacdo que possa levar a um
confronto fisico;

Divulgar informacdes confidenciais da Incofios e da Incofibras;

Comercializar produtos desenvolvidos com exclusividade
para a Incofios e a Incofibras.

7.4. Aos 6rgaos governamentais:

Reconhecemos o papel e apoiamos a atuacdo dos érgaos contro-
ladores, prestando-lhes informacdes pertinentes e confidveis no
tempo adequado.

7.5. A comunidade:

Estabelecemos relacdes justas e equilibradas com a
comunidade apoiando e participando em acdes de
cidadania, responsabilidade social e ambiental.

8.CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

Os dirigentes e empregados da Incofios e da Incofibras devem
pautar seu comportamento por este Coddigo de Etica e Conduta,
nos termos enumerados a seguir, assim como também pelo
Manual do Colaborador*2.

*2 Manual de Colaborador esté disponivel na intranet.



8.1. Condutas inaceitaveis aos dirigentes

e aos empregados.

N&o aceitamos praticas de desrespeito, assédios e discriminacdo por
motivos como classe social, género, raca, etnia, idade, deficiéncia,
condicdo fisica, estado de saude, orientacdo sexual.

E proibido pleitear, solicitar ou receber presentes, beneficios ou
vantagens pessoais de qualquer espécie para si proprio ou para
terceiros, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer natureza
em decorréncia do relacionamento comercial ou financeiro firmado em
nome da Incofios e da Incofibras com clientes, 6rgdos governamentais,
instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas
com as quais mantém este relacionamento.

Nao é permitido o porte ou guarda de armas de fogo e armas brancas
nas dependéncias da Empresa ou em atividades externas relacionadas
a Empresa, com excecao de prestadores de servico em que o contrato
assim exija, desde que autorizados, habilitados e treinados para essa
finalidade.

N&o autorizamos o consumo de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou
entorpecentes dentro das dependéncias da Empresa, bem como estar
sob efeito destas durante o horario de trabalho ou enquanto estiver
prestando servico para a empresa.

N&o consentimos conivéncia ou omissdo em relacdo a erros e infracoes a
este Codigo de Etica e as disposicdes legais e regulamentares vigentes.

N&o permitimos que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram nas suas relacdes
profissionais.

N&o admitimos que sejam exercidas outras atividades profissionais
durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou ainda,
independentemente da compatibilidade de horarios, exercer
atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou indireta
com as atividades da Incofios e da Incofibras.




Nao permitimos o prejuizo intencional a reputacdo aos empregados
da Empresa, dos clientes, 6rgdos governamentais, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais a Incofios e a Incofibras
mantenham relacionamento comercial.

Nao é permitido priorizar e preservar interesses pessoais de clientes,
orgdos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e
outras empresas, em detrimento dos interesses da Incofios e da Incofibras.

Esta proibida a obtencdo de vantagens, para si ou para terceiros, decorrente
do acesso privilegiado a informacdes da Incofios e da Incofibras.

N&o autorizamos utilizar em beneficio préoprio ou repassar a terceiros
documentos, trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos
e informacdes de propriedade da Incofios e da Incofibras ou de seus
clientes e fornecedores, salvo por determinacdo legal ou judicial.

Nao aprovamos a manifestacao em nome da Empresa, por qualguer meio
de divulgacao publica, quando ndo autorizado ou habilitado para tal.

N&o é permitido fazer uso inadequado e antieconémico dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Empresa.

N&o aceitamos que o profissional impeca ou dificulte a apuracdo de
irregularidades cometidas na Empresa.

N&o permitimos que ocorra a alteracdo ou a deturpacdo do teor de
qualguer documento, informacdo ou dado de responsabilidade da
Empresa ou de terceiros.

Reprovamos a facilitacdo de acdes de terceiros que resultem em
prejuizo ou dano para a Empresa.



8.2. Uso e protecao de bens e equipamentos

A utilizacdo dos bens, equipamentos e meios de
comunicacdo deverd ser praticada em prol dos
interesses da Empresa, ndo para uso particular e
pessoal, salvo quando devidamente regulamen-
tado e documentado na forma de beneficios dire-
tos ou indiretos do Contrato de Trabalho.

8.3. Confidencialidade de informag¢des

Os Dirigentes e Colaboradores da Empresa exercerdo suas
funcdes e atividades de forma ética e transparente, garantindo
a confidencialidade de informacdes corporativas sob sua
responsabilidade, sendo vedada a pratica de copiar, gravar
e armazenar - em qualguer meio ou lugar, com a finalidade de
uso para beneficio proprio ou de terceiros. Constitui-se crime e
conduta antiética divulgar de forma publica ou reservada quaisquer
documentos e informacdes de cunho estratégico da Empresa.

9.CUMPRIMENTO DOS
PRINCIPIOS DO CODIGO

Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e
terceiros em geral da Incofios e da Incofibras devem respeitar e
cumprir os termos deste Codigo de Etica e Conduta, assim como
se responsabilizarem pela sua aplicacdo em todas as suas relacdes
profissionais e com demais publicos.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas, atos ou
atividades contrarias aos principios descritos neste Cédigo de Etica
e Conduta deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou enca-
minhar a dentncia ao Comité de Etica e Conduta, conforme tratada
no item 11 - Ouvidoria, contida neste cédigo.




A comunicac¢do contraria de qualquer conduta ou pratica contida
neste Codigo sera avaliada pelo Comité de Etica e Conduta e estard
sujeita a aplicacdo das leis vigentes no Brasil.

10.RESPONSABILIDADES
DO COMITE

Atuar com confidencialidade, independentemente do assunto;

Receber denuncias que tratem de desvios dos valores éticos da Em-
presa, principalmente através dos canais de Denuncias - Ouvidoria;

Avaliar e discutir os casos denunciados, tendo como base principal-
mente o Cédigo de Etica e Conduta;

Contribuir para a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta, bem
como dos demais normativos internos da Empresa que tenham
como objetivo disciplinar a ética e conduta dos empregados e ter-
ceiros;

Atuar preventivamente na resposta de questionamentos em geral
sobre as duvidas de carater ético surgidas nas condutas de empre-
gados e terceiros;

Dar conhecimento, ao Diretor das areas envolvidas, sobre as apura-
coes e eventuais recomendacdes que o Comité entender cabiveis;

Informar periodicamente a Diretoria sobre o andamento dos casos
analisados pelo Comité;



Averiguar, avaliar e decidir sobre as informagcdes ou denuncias
recebidas pelos canais de acesso, previstas no Cédigo de Etica e
julgadas admissiveis;

Monitorar os registros de entrada e de processamento das denuncias,
com a finalidade de manter o diagndstico atualizado sobre os temas,
as areas e as funcdes eticamente mais vulneraveis na Empresa.

11.OUVIDORIA

Para esclarecimento de duvidas, procure o seu

gestor imediato. As dentincias poderao ser

feitas para o Comité de Etica e Conduta através é
de uma urna que esta localizada na area de —_—
convivéncia da Empresa, identificada como .

COMUNICA, ou pelos e-mails:

Incofios: comunica@incofios.com.br

Incofibras: comunica@incofibras.com.br

As denuncias podem ser anénimas. Lembrando
que, em caso de anonimato, o Comité ndo podera
dar retorno ao denunciante.

Juntos, reforcamos os valores e principios éticos que conduzem
as relacoes profissionais da Incofios e da Incofibras.

Se a denuncia tiver identificacdo, o Comité garantira o sigilo do
informante.

Havendo necessidade, caberd ao Comité do Cédigo de Etica e
Conduta tomar os depoimentos das partes envolvidas, examinar a
documentacdo e o que mais for necessario e, com base nos fatos
apurados, determinar se houve ou ndo a violacdo desse Cdédigo.
Em caso afirmativo, serdo definidas as acdes a serem aplicadas.
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